
Event
Dédié 
- CHU Bruxelles



Ce qui nous a été demandé : 

RECRUTER

1
Mettre en avant les
hôpitaux et leurs
spécificités

2



Recruter
Job Day du CHU Brugmann, Institut
Jules Bordet, CHU Saint Pierre & de
l'Hôpital des enfants Reine Fabiola

Objectif



Ce que nous avons mis en place : 

Email dédié aux
inscrits sur la

plateforme

Création et activation
de la plateforme

1

Campagne dans la
presse

2

Campagne digitale 

3 4



Création de la plateforme

207
Jobs encodés

5
Recruteurs

Mise en place de www.salon-chubruxelles.be/
 



Communication avec
l'équipe 

Saviez-vous que vous
pouvez demander des
rendez-vous avec les
différents candidats ?
Nous avons donné un
cours de 1h30 afin de
parcourir la plateforme et
de pouvoir répondre aux
différentes questions.  



1 article de 2000 signes
diffusé dans le Journal Le Soir
le 15 mai avec une publicité

Diffusion Pré-Event



1 article en ligne sur la Job Day 
Diffusion sur :
• References.be
• La Newsletter B2C 2x
• Les Réseaux sociaux Facebook et
Linkedin
• Lesoir.be et Sudinfo.be
•Diffusion sur les différents groupes Infi
de Belgique sur Facebook

Diffusion Pré-Event



+ 100.000 impressions sur une
campagne Facebook Ads dédiée

Communication Digitale



Communication Digitale

+ 100.000 impressions sur
tous les sites de presse du
groupe



Emailing

Email de rappel pour dire que la
Job Day c’est aujourd’hui ! 

18/05 

19/05 

Email de rappel pour
dire que la Job Day
c’est aujourd’hui ! 

Email dédié à 40882
personnes afin

d’annoncer le salon +
2 relances aux non-

ouverts

4
emails

Email de relance aux
personnes inscrites
afin de les booster

pour planifier un
meeting

2
Relances

Email de relance aux
personnes inscrites

afin de leur demander
de compléter leur

profil 

Relance D DAY



Les résultats



0 250 500 750

Attendees 

Garantie d'inscription :
250 candidats

663 inscriptions
réalisées 

Inscriptions



 20 entretiens 
d'embauche

initiés par les hopitaux

51 entretiens d'embauche 
initiés par les candidats

71 entretiens
d'embauche

Vous avez la
possibilité de
prendre des rdvs
avec les candidats
mais eux aussi
peuvent
directement vous
solliciter ! 

Interview



Thank you!


